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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONTRATOS Y DISENOS INDUSTRIALES , S.A., a través del establecimiento de su politica
preventiva asume el compromiso de implantar y desarrollar un sistema de prevencion de riesgos
laborales que se integrara en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, como en la organizacién del trabajo y las condiciones en que éste se desarrolle,
incluidos en todos los niveles jerarquicos.

La politica de prevencion afecta tanto a las personas que trabajan en la empresa como a los
lugares y equipos de trabajo.

En este sentido CONTRATOS Y DISENOS INDUSTRIALES , S.A., asume los siguientes
compromisos:

Cumoplir con la legislacién aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.
Promover la mejora continua de los comportamientos y niveles de prevencion de riesgos
laborales.

Involucrar a todo el personal de la empresa de la organizacion en la responsabilidad de
la gestiébn de la prevencion de riesgos laborales, incluyendo a contratistas vy
colaboradores en el compromiso activo en la mejora de las condiciones de trabajo de sus
empleados.

Fomentar la participacién, informacién, formacion y consulta de todo el personal, incluidos
los trabajadores temporales y externos que desarrollen trabajos en las instalaciones, para
mantener un adecuado nivel de prevencion en la empresa.

El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a
los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos y evaluar aquellos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir
los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colec/ti a a la individual.

Raul Andreu Amat
DNI: 46357384-X {
Fecha: 15/02/2020 . 5

~

Fdo. La Direccién de CONTRATOS Y DISENOS INDUSTRIALES , S.A.

GESEME —www.geseme.com — SP-007-B




